Name

Vorname

Unternehmen/Organisation

StraRe

PLZ/Ort

E-Mail

Telefon/Telefax

Hiermit melde ich mich fiir die Veranstaltung an:
O Gesamtveranstaltung 04.& 05.11.21 (Fobi § 15 FAO 15 h)

- 04.11.21 (Fobi § 15 FAO 7,5 h)
- 05.11.21 (Fobi § 15FAO 7,5 h)

[ 1 Tag - Donnerstag
[ 1 Tag - Freitag

[ Teil 1 - Do Vormittag - 04.11.21 (Fobi § 15FAO 3,5 h)
[ Teil 2 - DoNachmittag - 04.11.21 (Fobi § 15 FAO 4,0h)
[ Teil 3 - Fr Vormittag - 05.11.21 (Fobi § 15 FAO 3,5 h)

O Teil 4 - Fr Nachmittag - 05.11.21 (Fobi § 15 FAO 4,0 h)
nden
ijper 1554
5FAO U (tung
gnachweis nach 81 (Gesamweransta

Fortb'\\d\)\’\g

puf einen Blick

Zielgruppe
- Rechtsanwalte

(auf Wunsch Teilnahmebescheinigung nach § 15 FAO)
- Juristen und Personalverantwortliche in Unternehmen
- Betriebs- und Personalrdte
- Gewerkschaftsvertreter

Teilnahmegebiihr (netto)

- Gesamtveranstaltung inkl. Kaffeepausen,
Mittagessen und Tagungsgetranke fiir 750 EUR

-1Tag inkl. Kaffeepausen, Mittagessen und
Tagungsgetranke fiir 450 EUR

-1 Teilabschnitt inkl. Tagungsgetréanke fur 250 EUR

15 % Preisvorteil fir Buchungen bis 31.05.2021
10 % Preisvorteil fur Buchungen bis 31.07.2021

20 % Preisvorteil fur Vereinsmitglieder
10 % Preisvorteil ab zweitem Teilnehmer eines Unternehmens

Anmeldung

Fullen Sie hierfiir den Flyer aus und senden Sie diesen per Fax bzw.

E-Mail oder nutzen Sie den Anmeldebogen auf unserer Website
unter https://www.arbeitsrechtstage.info/anmeldung.

Die Teilnehmerplatze sind bertragbar.
Anmeldeschluss ist der 15.10.2021.

Stornierung
kostenfrei bis 31.07.2021
25 % des Anmeldepreises bis 31.08.2021

Kontakt

Frau Yvonne Apitz

Telefon: 03419735320 Fax: 0341 9735 329
E-Mail:  info@arbeitsrechtstage-sachsen.de

UNIVERSITAT LEIPZIG

10. SACHSISCHE
ARBEITSRECHTSTAGE




A9
Teil 1

9.00 Uhr

9.15 Uhr

11.00Uhr

11.15 Uhr

13.00 Uhr

Teil 2

14.00 Uhr

16.00 Uhr

16.15 Uhr

18.15 Uhr

enda \Tag 1

Donnerstag, 04.11.2021 - Vormittag

BegriiRung und Einfithrung
Prof. Dr. Burkhard Boemke, Leipzig
RiBAG Dr. Sebastian Roloff, Erfurt/Leipzig

Bezugnahme und Nachzeichnung -
aktuelle Fragen des Tarifrechts
RiBAG Dr. Ursula Rinck, Erfurt

Kaffeepause

Umgang mit erkrankten Mitarbeitern -
Ver-/Umsetzung, Kiindigung, BEM
Prof. Dr. Bernd Schiefer, Disseldorf

Mittagspause

Donnerstag, 04.11.2021 - Nachmittag

Einsatz hochqualifizierter Spezialisten im
Spannungsfeld zwischen freier Mitarbeit/
Drittpersonaleinsatz einerseits und
sozialversicherungspflichtiger Beschiftigung/
Arbeitnehmeriiberlassung andererseits

Prof. Dr. Peter Schiiren, Universitat Miinster

Kaffeepause
Befristung von Arbeitsverhdltnissen
Neuester Stand

RiBAG Dr. Maren Rennpferdt, Erfurt

Ende

Agenda

Teil 3

8:30 Uhr

10.15 Uhr

10:45 Uhr

12.30 Uhr

Teil 4

13.15 Uhr

15.00 Uhr

15.15 Uhr

17.30 Uhr

\Tag 2

Freitag, 05.11.2021 - Vormittag

RICHTLINIE (EU) 2019/1152
tiber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen

Kaffeepause

Bring Your Own Device -
Arbeitsrechtliche Fragen und
Gestaltungsmdoglichkeiten

Rechtsanwaltin Nina Dierks, M.Litt
(University of Aberdeen, Scotland), Hamburg

Mittagspause
Freitag, 05.11.2021 - Nachmittag

15 Jahre AGG
Prof. Dr. Martina Benecke, Universitdt Augsburg

Kaffeepause
Michael Holthaus 2021 - Meine fiir wichtig
gehaltenen arbeitsrechtlichen Entscheidungen fiir

Rechtsanwalt*innen und Personalverantwortliche
VizePras LAG Michael Holthaus, Erfurt

Ende

Anreise
(eranstaltungs \

Felix Leipzig

Augustusplatz 1-3, 04109 Leipzig
Telefon: 0341 9653-0

Fax: 0341 9653-999

Parkmaoglichkeiten

-,Q-Park Augustusplatz* Tiefgarage
Augustusplatz 15, 04109 Leipzig
-,Q-ParkDas lebendige Haus" Parkhaus
QuerstraRe 13, 04109 Leipzig

Veranstalter
Institut fiir Arbeits- und Sozialrecht der Universitdt Leipzig
in Zusammenarbeit mit ZURU e.V.und F.L.f.A. e.V.

Wissenschaftliche Leitung

- Prof. Dr.Burkhard Boemke, Universitdt Leipzig
Geschaftsfiihrender Direktor des Instituts fiir Arbeits- und
Sozialrecht der Juristenfakultat

- RiBAG Dr. Sebastian Roloff, Erfurt/Leipzig

Der Veranstalter behalt sich den Wechsel von Referenten und oder Verschiebungen
bzw. Anderungen im Programm vor. Muss eine Veranstaltung aus Griinden, die
der Veranstalter zu vertreten hat, ausfallen, so werden lediglich bereits gezahlte
Teilnahmegebtuihren erstattet. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen. Der
Veranstalter behélt sich auRerdem den Wechsel des Veranstaltungsortes vor.



